
 

◇シラバスの活用 

 →本校卒業までに育成する（生徒

に身に付けさせる）力の明確化 

 →３年間を見通した系統的な指

導 

 →共通理解に基づいた組織的指

導 

 →学習の見通しを持たせ、自ら        

学びを深めさせる指導 

 →指導と評価のＰＤＣＡサイク

ルの推進 

◇補習の有効活用 

 →目的を明確化した計画的な補

習の実施 

◇黒門手帳の有効活用 

 →主体的に学習に取り組む態度

の育成 

◇基本的な生活習慣の確立 

◇生徒が主体的・協働的に取り組む活動

の実施 

◇生徒が達成感・成就感を得られる行事、

部活動等の運営 

◇校外のコンテストや大会等への積極的

な参加 

◇ボランティア活動など、地域に貢献す

る活動の実施 

 

◇ＳＴＥＡＭ教育の視点を取り入れ

た教科横断的、探究的な活動の推進 

◇課題解決型インターンシップと課

題探究を系統的に連携させた探究

活動の推進 

◇県内大学への進学を軸に据えた進

学指導の推進 

◇難関大学へ挑戦する生徒や地域の

官公庁・県内企業等への就職を希望

する生徒への支援の充実 


